
 

 
 

Les évolutions d’un trimestre  sur l’autre : données CVS 

(Corrigées des variations saisonnières) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

                                  

trimestrielle annuelle

juin-18

Hommes 18 430 1,1% -3,4%

Femmes 18 080 -0,2% -0,4%

< 25 ans 4 160 4,0% -1,2%

25 - 49 ans 23 000 -0,6% -3,2%

50 ans et plus 9 350 1,5% 0,9%

Hommes < 25 ans 2 170 5,9% -3,1%

25-49 ans 11 490 -0,2% -4,6%

50 ans et plus 4 760 2,1% -0,8%

Femmes < 25 ans 1 980 1,5% 0,5%

 25 à 49 ans 11 510 -0,9% -1,7%

50 ans et plus 4 590 0,9% 2,7%

Ensemble de la 

catégorie A 36 500 0,4% -2,0%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

Haute-Savoie

 

         Perçu trimestriel                            2ème trimestre 2018  

         de la situation de l’emploi   

         en Haute-Savoie 

        un chômage en légère hausse au 2ème trimestre 

  
 

 
 

 

Demande d’emploi de catégorie A  
   (Personne n’ayant exercé aucune activité, même réduite)  
 

+0,4 % Au  2ème trimestre 2018, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits à 

Pôle Emploi et n’ayant exercé aucune activité (cat. A) s’élève  
à 36 500.  

 
Ce nombre augmente  de 0,4% sur un trimestre soit +160 demandeurs d’emploi 

(0,5% au plan régional et  0,1% en France métropolitaine).  
La hausse trimestrielle concerne tous les départements hormis l’Ardèche (baisse de 
1,4 %) et la Loire (stabilité). 
 
Cette  faible hausse du second trimestre impacte diversement  les catégories de 
genre avec (+1,1%)  pour  les hommes  pour   (-0,2%) pour  les femmes, mais 
aussi  les catégories d’âges selon des intensités variables  :  les jeunes (+4%) , les 
25-49 ans (-0,6%) et les plus de 50 ans (+1,5%). 
 
 

Demande d’emploi de catégories A B C 

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois. 
   Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h 
 

+ 0.4 % Si l’on prend en compte les personnes qui cumulent emploi et chômage (catégories B et C), le nombre de 

demandeurs d’emploi inscrits en catégories A,B ,C augmente légèrement (+0,4%)  au 2ème  trimestre 2018 et s’élève à 
59 170. Le nombre de personnes ayant exercées une activité réduite courte (moins de 78h, cat. B) augmente de 0,1 % sur un 

trimestre et celui des personnes ayant exercé une activité longue (cat. C) de +0,3 %. 
 

 

 

 
 
Demande d’emploi de catégorie A      

 

- 2%  La demande d’emploi diminue  de -2% sur un an 

soit - 730 demandeurs d’emploi (-1,7% au plan régional et  
-1,3 % en France métropolitaine). 
 

La   baisse est  plus marquée pour les hommes (-3,4 %) 
tandis qu’elle diminue sensiblement pour les femmes  
(-0,4%).   
 
Le recul annuel concerne tous les âges  à l’exception des 
seniors:  -1,2% pour les moins de 25 ans,  -3,1% pour les 
25/49 ans , et +0,5% pour  les  plus de 50 ans. 
 

 
Demande d’emploi de catégories A B C        

 

+ 2.4%, soit 1 390 demandeurs d’emploi de plus en une année sur l’ensemble de ces 3 catégories. Cette augmentation 

concerne tout particulièrement la catégorie C (+13,4%). La tendance est également à la hausse aux niveaux régional (+1,6%) et 
national (+1,4%). 
Les chômeurs de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) représentent 38%  (44,1 % en AURA) des personnes 

inscrites en catégorie ABC soit 22 460 personnes. Leur nombre augmente de +10,9% sur 1 an (+8,2 en AURA). 

Taux de chômage 

1er trimestre 2018 

 
8.9 % 

 

 

7.9 % 

 

 

6.6 % 



 

 
 

Evolution annuelle par bassin en données brutes 

s 

Données brutes juin-18
variation 

sur un an

ANNECY 11 365 0,50%

Hommes 5 693 0,9%

Femmes 5 672 0,0%

Moins de 25 ans 1 283 0,4%

entre 25 et 49 ans 7 127 -1,1%

50 ans et plus 2 955 4,5%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 632 5,5%

Données brutes juin-18
variation 

sur un an

ARVE 7 197 -6,30%

Hommes 3 545 -6,4%

Femmes 3 652 -6,2%

Moins de 25 ans 817 -3,1%

entre 25 et 49 ans 4 369 -9,3%

50 ans et plus 2 011 -0,5%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 238 1,1%

Données brutes juin-18
variation 

sur un an

GENEVOIS 10 005 0,40%

Hommes 5 122 2,7%

Femmes 4 883 3,9%

Moins de 25 ans 842 -5,6%

entre 25 et 49 ans 6 694 1,1%

50 ans et plus 2 469 0,7%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 507 13,2%

Données brutes juin-18
variation 

sur un an

CHABLAIS 6230 -0,20%

Hommes 3 082 -2,8%

Femmes 3 148 2,5%

Moins de 25 ans 642 -0,5%

entre 25 et 49 ans 3 895 -0,7%

50 ans et plus 1 693 1,3%

Chômeurs de longue durée (CLD) 1 947 -1,1%

 

 
 

  

  Le Bassin Annecien 
 

+ 0.5% sur la  catégorie A en évolution annuelle  sur ce bassin 

qui concentre 32,7% des DE au 2
ème

 trim 2018.  
Cette augmentation inhabituelle sur ce territoire impacte plus les 
hommes (+0,9%) que les  femmes dont le nombre reste stable.  
Seule la catégorie la plus importante en volume, les 25-49 ans, affiche 
une diminution (-1,1%) contrecarrrée par l’augmentation des jeunes 
(+0,4%) et des plus de 50 ans (+4,5%). 
 
Le taux de chômage du bassin annécien au 1er trimestre 2018 s’établit 
à 5.7%, soit 0.2 points de plusqu’au trimestre précédent.  

 

 

 

L’Arve 
 

- 6.3% Baisse  importante  de le demande d’emploi sur ce territoire 

qui concentre 20,7% des DE. 
Ce bon résultat profite à toutes les catégories d’âge et de genre, 
particulièrement les jeunes avec une baisse de  
(-3,1%) et des 25-49 ans (-9,3%). Seul ce bassin d’emploi affiche ce 
trimestre  un recul (-0,5%) des seniors. 
Un point noir toutefois, la légère augmentation du nombre de 
demandeurs d’emploi de longue durée avec +1,1% en un an. 
 
Le taux de chômage de la zone Mont Blanc s’établit à 5,4% pour le 1

er
  

trimestre 2018 et augmente de 0.2 points par rapport au trimestre 
précédent. 
La vallée de l’Arve stabilise son taux de chômage à 7,3% qui  reste le 
plus élevé du département. 
 

 

Le Genevois 
 

+ 0,4% Le Genevois qui concentre 28,7% des DE, se caractérise 

depuis plusieurs mois par une hausse continue de la demande d’emploi 
mais dont le rythme semble se ralentir depuis le début de l’année. 
Cette hausse concerne différemment les catégories selon le genre,  
entre la situation des hommes  (+2,7%) et des femmes (+3,9%).  
A relever positivement le recul (-5,6 %) du chômage des jeunes soit la 

baisse la plus importante des 4 territoires. 
Le chômage de longue durée  quant à lui  affiche la plus forte hausse du 
département avec +13,2% sur un bassin où il pèse dejà fortement (35% 
des DE sont DELD). 

 
Le taux de chômage dans le Genevois français augmente de   

0.4 points au 1
er

  trimestre 2018 par rapport au trimestre précédent et 
s’incrit à 7,1%.  

 
 

 

 

Le Chablais 
 

 

- 0.2%, en évolution annnuelle sur ce bassin qui réprésente 17,9%,  

des demandeurs d’emploi. 
On constate sur ce territoire un fort contraste sur les évolutions de la 
demande d’emploi masculine   (-2,8%) et féminine (+2,5%).  
Les catégories  d’âge évoluent à la baisse,  à l’exception des plus de 50 
ans dont le nombre augmente de +1,3% 
 
Le taux de chômage du Chablais s’affiche à 7,2% au 1

er
  trimestre 

2018, ce qui représente une augmentation de 0,4 point par rapport au 
dernier trimestre. 

 

 

 


